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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO BSB
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DA DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE, FORO, NATUREZA, OBJETIVO E
FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto BSB, anteriormente denominado “Liga Brasiliense de
Taekwondo”, doravante denominado “Instituto”, € uma entidade sem fins
lucrativos, fundada em 04 de dezembro de 2009, com prazo de duragao
indeterminado, organizada de acordo com as diretrizes das Leis n°® 13.019/2014
n° 9.615/1998, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e podendo abrir
filiais em outros Estados da Federagao, regendo-se por este Estatuto e pelas

disposicoes legais e regulamentares que Ilhe sejam pertinentes.

Paragrafo unico. A alteragao da denominacao e objeto social foi aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29/03/2025, as 10h, conforme ata

registrada no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas.

Art. 2° - O Instituto tem por objetivo e finalidade principal a promogao € o
desenvolvimento de projetos sociais, culturais, educacionais, esportivos,
juridicos, tecnolégicos € de saude, com plena autonomia organizacional e
financeira, visando a inclusao social, a reducao das desigualdades, a valorizagéo
da cidadania e o fortalecimento de politicas publicas e privadas, assegurando o
bem-estar, a dignidade e a qualidade de vida da populagéo, com especial
atencdo a criangas, adolescentes, jovens, mulheres, idosos, pessoas com

deficiéncia e demais grupos em situagao de vulnerabilidade.

Paragrafo Unico. Parao fiel cumprimento de suas finalidades, o Instituto podera
criar, desenvolver, apoiar executar iniciativas, programas, projetos, agoes €
parcerias que envolvam, entre outras:

| — A defesa dos direitos das mulheres e sua valorizagao nos ambitos social,

cultural, politico e econdémico, promovendo a equidade de género € O combate
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as desigualdades; X
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Il — A prestagdo de servigos juridicos de interesse social a popu‘agégsw
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vulneraveis, em conformidade com as Leis n° 13.105/2015 (Codigo de Processo
Civil) e n° 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia), em cooperagdo com 6rgéos do
sistema de justica, instituicdes académicas e entidades publicas ou privadas,
com observancia das normas da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

Il - A promogédo da educagao em direitos fundamentais, cidadania e justica
social, por meio de agdes de formagao, capacitagdo e disseminagdo de
conhecimento juridico, tecnolégico, cultural e educacional;

IV — A organizagéo e realizagdo de eventos sociais, culturais, educacionais,
esportivos, juridicos, tecnoldgicos e de salde, como congressos, simposios,
seminarios, mesas-redondas e debates sobre temas de relevancia social e
académica;

V - A promog&o do acesso ao conhecimento, da educagéo em todos os niveis e
do enfrentamento a desinformagéo, como instrumento de emancipagao social;
VI — O estimulo a inovacéo, a pesquisa aplicada e ao empreendedorismo social
e tecnologico;

VIl — A valorizagéo da cultura, da diversidade e da sustentabilidade em suas
multiplas dimensoes;

VIII - O incentivo ao turismo social e de integragao comunitaria, incluindo praticas
como balonismo, motociclismo e outras atividades esportivas, recreativas e
culturais;

IX — A realizacéo e apoio a feiras de livro, acoes de incentivo a leitura e outras
atividades voltadas a difusao do saber e a democratizagao do acesso a cultura;
X — A defesa dos direitos da crianga, do adolescente, do idoso, das pessoas com
deficiéncia e de outros grupos em situagao de risco ou exclusao social,

X| — O enfrentamento & pobreza e a insegurancga alimentar, por meio do apoio a
iniciativas de assisténcia social, promog&o da alimentagéo saudavel e inclusao
produtiva;

XIl — A criagao e condugao de cursos, oficinas, eventos e programas educativos,
técnicos ou cientificos, de natureza publica ou privada, governamental ou nao
governamental;

Xlll — A prestacdo de servicos de consultoria, capacitagdo, treinamento e

transferéncia de conhecimento técnico especializado;
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XIV — A promogdo de eventos esportivos, culturais e comunitarios.
campeonatos, torneios, féruns, palestras e outras agbes voltadas a integragao e
ao desenvolvimento humano;

XV — A implementagdo de programas de gestao institucional, planejamento
estratégico e sustentabilidade organizacional;

XVl — A articulagdo com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, para o fomento, apoio e execucdo de projetos e agdes de
interesse coletivo;

XVIl — A promogéo da responsabilidade social, com énfase na salude primaria,
preventiva, sanitaria e mental, por meio de agoes integradas voltadas a melhoria
da qualidade de vida, ao bem-estar coletivo e & promogao da dignidade humana;
XVIIl — O estabelecimento de parcerias com instituicoes de ensino superior,
médio e técnico, bem como com centros académicos e de pesquisa, para a
promogdo de estagios, programas de jovem aprendiz, pesquisas aplicadas,
projetos de extensao e atividades supervisionadas;

XIX - A cooperagao com 0s entes federativos e com organizagoes da sociedade
civil para o desenvolvimento e execucao de politicas publicas € acgoes de impacto
social, inclusive por meio de iniciativas privadas, coletivas ou interinstitucionais

de interesse publico.

Art. 3° - O Instituto goza de autonomia quanto a sua organizagao e
funcionamento, possuindo patriménio e personalidade juridica distinta, nao
respondendo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes contraidas por seus

diretores.

CAPITULO I
DO VINCULO INSTITUCIONAL, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DA
DESVINCULAGAO DE MEMBROS

Art. 4° - O Instituto podera admitir pessoas fisicas ou juridicas que manifestem

formalmente interesse em colaborar com suas finalidades sociais, mediante

¥
B

aprovagao da Diretoria Executiva, na qualidade de membros vinculados.



§1° — Os membros vinculados nao respondem, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigagdes assumidas pelo Instituto.
§2° — Os membros vinculados nao possuem poderes deliberativos, salvo se

formalmente designados para compor a Diretoria Executiva ou convocados para
i 1@

reunides especificas pela Presidéncia.
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Art. 5° - Sao direitos dos colaboradores e membros apoiadores: Fessoas Juridices §

| — Participar das atividades e dos projetos promovidos pelo Instituto, quando
convidados ou por edital;

Il — Contribuir com sugestdes e propostas de agao institucional,

lIl — Solicitar informagdes publicas sobre os projetos realizados;

IV - Solicitar sua demisséo do quadro associativo a qualquer tempo, mediante

comunicagao escrita.

Art. 6° - Sao deveres dos colaboradores e membros apoiadores:

| — Cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais e demais normas internas
do Instituto;

Il — Colaborar com os objetivos e finalidades institucionais;

Il — Manter conduta ética e compativel com 0s principios e valores do Instituto;
IV — Contribuir, quando solicitado, com apoio técnico, institucional, material ou

operacional, conforme sua disponibilidade e area de atuagao.

Art. 7° - A desvinculagao de membro ocorrera:

| — Por solicitagao voluntaria, formalizada por escrito junto a Diretoria Executiva;
Il — Por decisdo da Diretoria Executiva, mediante justificativa, nos seguintes
casos:

a) Conduta incompativel com 0s principios e objetivos do Instituto;

b) Atos lesivos a imagem, reputagdo ou funcionamento institucional,

c) Descumprimento reiterado das normas estatutarias ou regimentais, garantidos

o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA M



Secao | -Da Assembleia Geral

Art. 8° - A Reunigo Geral sera composta exclusivamente pelos membros da
Diretoria Executiva, com competéncia para:
| — Aprovar o plano de atividades e o orcamento anual;

|| — Nomear e exonerar 0s Diretores Administrativo e Financeiro;

Il — Alterar o Estatuto, mediante quérum qualificado;
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IV — Deliberar sobre a dissolugao do Instituto.

Secgao Il - Da Diretoria Executiva

Art. 9° - A Diretoria Executiva € responsavel pela administragao e execugéo das
atividades do Instituto, sendo composta por:

| — Presidente;

|| — Vice-Presidente;

Il — Diretor Administrativo;

IV — Diretor Financeiro.

Art. 10 — Compete ao Presidente:

| — Representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

I — Exercer a supervisao geral das atividades institucionais, garantindo o
cumprimento das finalidades estatutarias;

lIl — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e demais reunioes
ordinarias e extraordinarias;

IV — Coordenar a elaboragao e execugao do plano anual de atividades;

\/ — Firmar convénios, contratos, acordos e demais instrumentos juridicos, em
nome do Instituto, com aprovagao da Diretoria, quando necessario;

V| — Abrir e movimentar contas bancarias, firmar contratos, termos de fomento,
convénios e outros instrumentos juridicos e financeiros, bem como assinar

documentos oficiais em nome do Instituto, podendo fazé-lo isoladamente ou,
quando julgar conveniente, em conjunto com o Diretor Financeiro. W

Art. 11 — Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacancias,



Il — Auxiliar o Presidente na coordenagdo das atividades institucionais e

administrativas;

lIl — Atuar como interlocutor institucional com parceiros, apoiadores e Of

publicos, quando designado; : .
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IV — Participar das deliberagdes estrategicas da Diretoria Executiva;

definidas em regimento interno.

VI — Garantir a implementagdo de mecanismos de controle interno e
conformidade com a legislagéo aplicavel a recepgéo de recursos estrangeiros e
nacionais;

VIl — Providenciar auditoria externa periédica sempre que houver captagao de

recursos provenientes de érgéos e empresas estrangeiras.

Art. 12 — Compete ao Diretor Administrativo:

| — Gerir os servigos administrativos e operacionais do Instituto;

I = Coordenar os recursos humanos, expedientes internos, processos
administrativos e o arquivo institucional;

lIl — Manter a organizagao documental, 0s registros de reunides e atas € 0
controle das correspondéncias;

IV — Elaborar, em conjunto com os demais diretores, relatorios periédicos sobre
o andamento das atividades institucionais;

V — Dar suporte as demandas logisticas e operacionais dos projetos e eventos

promovidos pelo Instituto.

Art. 13 — Compete ao Diretor Financeiro:

| — Planejar, coordenar e executar a gestdo orgamentaria, contabil e financeira

do Instituto;

Il — Controlar a movimentagao de recursos financeiros, firmando conjuntamente

com o Presidente ou Vice-Presidente os atos bancarios e financeiros;

Il — Elaborar balancetes periodicos e prestar contas a Diretoria Executiva e,
quando cabivel, a 6rgéos de controle;

IV — Garantir a conformidade fiscal e contabil, zelando pela regularidade das W

obrigacdes legais e tributarias;
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V - Viabilizar auditorias internas e externas e implementar praticas de
transparéncia e controle financeiro.

Secao lll - Da Eleigao
Art. 14 — A eleigao da Diretoria Executiva sera realizada a cada dois anos, por
meio de Reuniao Geral Ordinaria, mediante votagao secreta ou, no caso de
chapa unica, por aclamacgao, restringindo-se aos cargos de Presidente e Vice-
Presidente.
§1° — Poderao concorrer aos cargos de Presidente e Vice-Presidente quaisquer
pessoas que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:
| — Nao estejam respondendo a processo disciplinar ou judicial que comprometa
sua idoneidade moral ou funcional;
I — Demonstrem compromisso com os principios, finalidades e valores
institucionais, possuindo perfil compativel com a atuagédo proposta para a
Diretoria Executiva;
Il — Nao estejam legalmente impedidas de exercer cargo de diregdo em
organizagdes da sociedade civil, nem de contratar com o poder publico;
IV — Manifestem, no momento da inscrigédo da chapa, compromisso formal com
os principios e objetivos do Instituto, por meio de declaragéo simples assinada
pelos candidatos.
§2° — As chapas eleitorais deverao ser registradas junto a Secretaria do Instituto
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da eleicao, mediante
requerimento subscrito pelos candidatos e acompanhado da respectiva proposta
de gestao.
§3° — O Presidente eleito podera ser reeleito para mandatos subsequentes, sem
limitagao de numero de reeleigdes, desde que observadas as regras do processo
eleitoral previstas neste Estatuto.
§4° — Em caso de rendncia ou impedimento definitivo do Presidente nos dois

primeiros anos do mandato, o Vice-Presidente assumira automaticamente a
Presidéncia até o término do periodo, sem necessidade de nova eleigéo.

§5° — Na hipotese de vacancia simultanea dos cargos de Presidente e Vice-

Presidente, sera convocada nova eleigdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, .

sendo os eleitos empossados para cumprimento do restante do mandato.
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§6° — Os cargos de Diretor Administrativo e Diretor Financeiro ser&o de livre

nomeacdo e exoneragdo pelo Presidente, dispensada a homologagao da

Reunigo Geral. Os ocupantes desses cargos deverao possuir reputagao ilibada

e experiéncia compativel com as atribuicdes da fungéo.
CAPITULO V 4

DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

-
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Art. 15 - O patriménio do Instituto sera constituido por:

| — Contribuigées dos membros;

Il — Doagdes, legados e subvengdes;

Ill — Parcerias, convénios € emendas parlamentares;

IV — Recursos provenientes de 6rgaos e empresas estrangeiros, desde que em
conformidade com a legislagdo nacional,

V — Outros recursos obtidos por meios licitos.

Art. 16 - Os recursos financeiros serao aplicados exclusivamente na realizagao
dos objetivos institucionais e estaréo sujeitos a auditoria independente quando

necessario.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 17 — A prestagdo de contas do Instituto observara os principios da
legalidade, transparéncia e responsabilidade, sendo realizada mediante:

| — Escrituracao contabil completa e regular, de acordo com os Principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBCs), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

Il — Publicidade dos relatérios e demonstrativos, garantindo o acesso de

membros, financiadores e autoridades competentes aos documentos contabeis,
orcamentarios e operacionais;

Il — Submissao anual das contas a Reunido Geral da Diretoria Executiva e, W

quando exigido por lei ou convénios, a auditoria externa independente, para

apreciacao e aprovagao;,
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IV — Contratagéo de auditoria independente sempre que houver recebimento de
recursos provenientes de fontes internacionais, de exigéncia legal, contratual ou

em razao de volume significativo de receitas.
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CAPITULO VII
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DA ALTERACAO DO ESTATUTO 3
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Art. 18 - O presente Estatuto somente podera ser alterado por deliberagéo da

Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com a aprovagéo de
dois tercos dos presentes.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO

Art. 19 — O Instituto somente podera ser dissolvido por deliberacao da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, observados os
quoruns e procedimentos previstos neste Estatuto. Em caso de dissolugéo, seu
patriménio sera destinado a outra entidade privada sem fins lucrativos, que
possua finalidades institucionais semelhantes e seja registrada no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, com regularidade fiscal e juridica.

§1° — O patriménio liquido remanescente sera transferido a entidade de igual
natureza que atenda aos requisitos da Lei n° 13.019/2014 e que tenha objeto

social compativel com o do Instituto.
§2° — E vedada a distribuicdo de resultados, excedentes operacionais,
dividendos, participagdes ou parcelas do patriménio do Instituto, sob qualquer

forma ou pretexto, aos seus diretores, conselheiros, colaboradores ou terceiros.

Art. 20 — Verificada a impossibilidade de destinagdo nos termos do artigo
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anterior, o patriménio do Instituto sera doado, equitativamente, a entidades sem
fins lucrativos de natureza similar, apés a quitagdo de todas as obrigacdes

financeiras e fiscais eventualmente existentes.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 21 - Os membros da Diretoria Executiva poderao ser destituidos por decisao
unanime dos demais membros da Diretoria, mediante justificativa fundamentada

e com direito a ampla defesa.

Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ouvida a

Assembleia Geral, quando necessario.

Art. 23 - Fazem parte integrante deste Estatuto, para todos os fins de direito, as
disposicdes constantes na Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil), na Lei n° 9.615/1998 (Lei Geral do Esporte),
na Lei n°® 9.790/1999 (Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico —
OSCIP), na Lei n° 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia), bem como nas demais

legislagcbes complementares ou regulamentares que Ihe sejam aplicaveis.

Art. 24 - O Instituto, entidade privada sem fins lucrativos, n&o distribui entre os
seus diretores, conselheiros, colaboradores, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades; bem como assevera que
recursos desta natureza serdo integralmente aplicados na consecugado do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 25 - O Instituto e seus membros ndo respondem subsidiariamente por

compromissos financeiros de terceiros.

Art. 26 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia
Geral.

Art. 27 - Fica eleito o foro da Comarca de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir :E!

quaisquer controvérsias oriundas da interpretagao, aplicagdo e cumprimento
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deste Estatuto, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja. T

Brasilia, DF, 29/03/2025. ;‘

ASSINATURAS:

Janaira Lusier Camelo Diniz
Presidente do Instituto BSB

Antonio Fra 0 |skéo deSouzaNeto
Diretor Adivinistrativo do Instituto BSB

Carla Luisa Andrade de Oliveira e Silva
Diretora Financeira do Instituto BSB
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